VAD JAG SOKER

Jag soker en arbetsgivare som vill ta vara pa 40 ars yrkeserfarenhet och kompe-
tens, huvudsakligen som lednings- och organisationsutvecklare. Nyligen har jag
fatt en ADHD-diagnos. Den forklarar varfor jag ar nyfiken, orddd, méalinriktad,
kreativ och gillar att s6ka efter hallbara l6sningar pa komplexa problem. Helst vill
jag gora skillnad genom att fa vara med och driva meningsfulla forandringar.

RELEVANTA KOMPETENSER

Hallbar kommunikation

Pa 1990-talet, som biolog med fokus pa hallbar utveckling, kom jag fram till att vi
behover bli battre pa att lyssna in varandra, underséka hur situationen verkligen
ar och komma overens om vad som &r vettigt att gora. Det ledde till att jag
utvecklade praktiska kommunikationsverktyg som har hjéalpt tusentals chefer och
medarbetare. Exempel pa aktuella tjanster dr dels hur vi kan skapa feedback-
samtal som utvecklar bada parter — samtidigt som vi utvecklar verksamheten —
och dels hur vi kan samarbeta val néir vi har olika forutsiattningar.

Pedagog och metodutvecklare med bred erfarenhet

Jag liarde mig hur en kommunal organisation fungerar, som kommunbiolog i
Botkyrka. Darefter foljde Svenska Kommunférbundet — och jag borjade se saker
med kommunledningarnas 6gon. 1998-2000 ledde jag ett projekt om "Jamstalldhet
1 oversiktsplaneringen” i Umea kommun, dar ett av syftena var att fordjupa
dialogen mellan ledande tjanstemén och politiker. Efter det har jag huvudsakligen
arbetat som metodutvecklare och utbildare i hallbar kommunikation. Deltagarna
pa mina kurser har kommit fran alla mojliga omraden i arbetslivet; offentliga
sektorn, privata foretag, fackforbund och ideella organisationer.

Forfattare, foretagare och organisationskonsult

Jag har skrivit ett par bécker om hallbar kommunikation. "Helt 6verens!” 4r en
handbok, som anvinds 1 manga av mina kurser. Genom foretagandet har jag bl.a.
fordjupat formagan att navigera i okdnd terridng och bygga goda relationer med
nya ménniskor. Allra bast har jag trivts 1 min roll som konsult, nir jag méter en
kund som har ett tydligt behov och vi tillsammans kan utveckla en praktisk
metod/l6sning som fungerar. En ledstjadrna i mitt arbete &ar att vi ska forsta och
gora det som ar nédviandigt for att lyckas, men inte krangla till det i onédan.

Fardas vil — aven nar livet ar svart

For sju ar sedan drabbades jag av utmattningssyndrom och behdévde vara
deltidssjukskriven nagra manader for att dterhdmta mig. Men Forsakringskassan
sldppte inte in mig 1 sjukférsikringen. Trots val utformade lakarintyg fick jag inte
en enda dag med sjukpenning. Det ledde till att jag blev sjukare. Efter ett drygt ar
utan inkomster gav jag upp, lade mitt aktiebolag vilande och sokte mig till
Arbetsformedlingen. De erfarenheterna har gjort mig klokare och mer 6dmjuk.

Anstallningar i urval

Bollnds kommun, januari 2020 samt april & november 2022. Timanstéalld for att
genomf6éra min tvadagars-utbildning om misskétsel, vilken dr en blandning av
juridik och praktisk kommunikationstréaning. Bollnds kommun har valt mitt
egenutvecklade koncept till alla chefer. En hojdpunkt i den har kursen &ar nar vi
systematiskt forbereder oss for hur vi ska genomféra korrigerande (medvetande-
gorande) samtal med motstraviga medarbetare — och sedan trénar de praktiska
formagorna i rollspel. Uppgiften &r svar, men leder till drapliga skratt.

SNITHANNYD VAH




Sweco, Umea. Praktik och arbetstraning som kommunikations- och miljékonsult,
februari — oktober 2019 (6—24 timmar per vecka), darefter timanstilld under ett
ar. Huvuddelen av tiden har jag dgnat at att klargéra och lara ut hur vi kan skapa
feedbacksamtal som utvecklar bada parter. Jag har fatt mycket positiv respons
fran ett 80-tal deltagare 1 workshops. Enligt min chef har jag "genomfort arbetet
med hog kompetens och forstaelse for verksamhetens utmaningar”.

Svenska Kommunférbundet, Plan- och miljosektionen, Stockholm och Umea3,
1990 — 1998. Mitt ansvar var att ta fram och dela kunskaper om uthallig utveckling
och engagera kommunerna i Agenda 21-arbetet. Jag studerade forskningen, ledde
projekt och initierade utvecklingsarbeten, vilka sedan spreds till kommunerna
genom skrifter, foreldsningar och workshops. Det finns ett omdéme i1 mitt
tjAnstgoringsbetyg som dnnu idag betyder mycket for mig; att jag "varit/ar en
uppskattad kamrat med ett skarpt intellekt och ett varmt hjarta”.

Botkyrka kommun, Miljéférvaltningen, Tumba, 1987 — 1990. Har gjorde jag
naturinventeringar och handlade naturvardsdrenden. Jag sdkerstillde att
naturhénsyn togs i detalj- och 6versiktsplaner, byggde upp en naturdatabank och
handledde praktikanter. Med stort engagemang kunde jag forma skogsbruket att
ta storre héansyn till friluftsliv och hotade arter. Mitt betyg vittnar om att jag
“snabbt sidtter mig in i nya arbetsuppgifter och analyserar problem” samt om ett
“uthalligt och systematiskt arbetssatt”, som leder till att jag "sdkert och tydligt
genomf6r mina ataganden”.

UTBILDNING

Pedagogik A och B, 40 podng, Ume4a universitet (2004—2005).

Praktisk filosofi A, 20 poang, Umeéa universitet (2004).
Projektledarutbildning, Svenska kommunférbundet (1997).

Organisation och ledarskap, 10 poiang, Umea universitet (1996).
Kulturgeografi A om det hallbara samhéllet, 10 poing, Umeéa universitet (1996).
Idéhistoria, inriktning mot natur och miljo, 10 podng, Umea universitet (1995).
Makt och kon A och B, 40 podng, Umed universitet (1994—1995).
Hogskoleexamen pa biologlinjen, 170 poéng, Uppsala universitet (1978-1982).

SPRAK

Beharskar svenska spraket mycket vél, van féredragshallare och skribent,
forfattare till tva bocker. Goda kunskaper i engelska, savél tal som skrift.

DATAKUNSKAPER
Anvander Officepaketet dagligen. Skéter en egen hemsida.

HEMSIDA

Se www.hallbarkommunikation.se.

OVRIGA MERITER

Ett specialintresse dr vuxenutveckling. Jag har foljt forskningen under manga ar.
Genom insikt i de olika jag-stadier som vuxna kan genomg4, blir det lattare att ta
till sig, forsta och konstruktivt leda den rika méangfald av individer som vi moéter.

REFERENSER

Goda referenser och betyg ldmnas pa begéaran.


http://hallbarkommunikation.se/

