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Styrande dokument

18

Enligt 1 8§ forordningen (2009:1174) med instruktion for Férsakringskassan
(instruktionen) ar Forsakringskassan forvaltningsmyndighet fér de delar av socialfor-
sakringen och andra férmaner och ersattningar som enligt lag eller forordning ska
handlaggas av myndigheten.

Myndighetsforordningen (2007:515) och instruktionen innehaller de grundlaggande
bestammelserna for Forsékringskassans verksamhet.

Av instruktionen framgar vidare att internrevisionsférordningen (2006:1228) och
personalféretradarforordningen (1987:1101) géaller for Férsakringskassan.

Regeringens arliga regleringsbrev samt andra forfattningar och beslut styr ocksa
Forsakringskassans verksamhet.

Myndighetens ledning

28
Forsakringskassan leds av en styrelse.

Styrelsen ansvarar enligt 3 § myndighetsférordningen (2007:515) infér regeringen for
verksamheten och ska se till att den bedrivs effektivt och enligt gallande ratt och de
forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas
pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att myndigheten hushallar val med statens
medel.

Darutover ska styrelsen enligt 4 8 myndighetsférordningen sakerstélla att det vid
myndigheten finns en intern styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande satt.

Styrelsen har mdjlighet att inratta ett revisionsutskott.

Om styrelsen vljer att inratta ett revisionsutskott utser styrelsen tva styrelseledaméter
till detta, varav en ska vara ordforande i utskottet. | revisionsutskottet ingar dven
generaldirektdren eller den som generaldirektéren utser.

38
Generaldirektéren ar ansvarig infor styrelsen och ska skoéta den I6pande verksamheten
enligt de direktiv och riktlinjer som styrelsen beslutar.

Generaldirektoren ska halla styrelsen informerad om verksamheten, forse styrelsen med
underlag for beslut och verkstélla styrelsens beslut (13 § myndighetsférordningen
[2007:515]).

Generaldirektoren ansvarar for att verksamheten utarbetar forslag till atgarder med
anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer, inklusive tidplan och
ansvarig.
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Generaldirektdren ansvarar vidare, under styrelsen, for Férsakringskassans
arbetsgivarpolitik enligt 8 8 myndighetsférordningen och foretrdder myndigheten som
arbetsgivare.

Organisation

48
Generaldirektoren ansvarar infor styrelsen for att myndigheten har en lamplig och
effektiv organisation.

Generaldirektoren faststaller organisationen med de begransningar som framgar av lag
och forordning eller denna arbetsordning.

58

Forsakringskassan ska enligt 12 § férordningen (2009:1174) med instruktion for
Forsakringskassan ha en personalansvarsnamnd. Av 25 och 26 88 myndighetsférord-
ningen (2007:515) framgar personalansvarsnamndens uppgifter samt att general-
direktdren ar ordférande i namnden och att den &r beslutfor nar ordféranden och minst
héalften av de andra ledaméterna ar narvarande.

| personalansvarsnamnden ska utéver generaldirektéren och personalforetradarna éven
HR-direktoren och rattschefen inga.

68

Forsakringskassan ska enligt 28 internrevisionsférordningen (2006:1228) ha en
internrevision. Internrevisionen utfor internrevision pa styrelsens uppdrag och under
styrelsens ledning. Det I6pande revisionsarbetet ska ledas av en chef som ska vara
anstalld i myndigheten. Narmare bestammelser om hur internrevisionen bedrivs inom
myndigheten finns i riktlinjer for internrevision.

Internrevisionen ar organisatoriskt placerad direkt under styrelsen och rapporterar direkt
till styrelsen. Internrevisionen &r administrativt placerad som ett verksamhetsomrade
under chefen fér Avdelningen for ledningsstéd och analys. Chefen for internrevisionen
ar verksamhetsomradeschef.

Chefen for internrevisionen har verksamhetsansvar och budgetansvar for intern-
revisionsfunktionen, samt personalansvar for direkt understéllda medarbetare. Detta
innebar att besluta i &renden som ror I6pande verksamhets- och personalfragor,
inklusive att besluta om anstélining och I6n samt kompetensutveckling inom beslutad
ram. Chefen for internrevisionen far efter samrad med styrelsens ordférande och
generaldirektéren inga avtal och 6verenskommelser avseende internrevisionens
verksamhet med offentliga eller privata aktorer utanfor Forsakringskassan.

Chefen for internrevisionen ar informationsagare och ansvarar for tillgangar som ingar i
internrevisionens verksamhet samt ansvarar for behandling av personuppgifter som en
del i informationsdgarens ansvar.

Generaldirektoren fordelar arbetsmiljoansvar till chefen for internrevisionen, for
personalen vid internrevisionsfunktionen.

78
Forsakringskassan ska enligt EU:s dataskyddsforordning (2016/679) ha ett
dataskyddsombud. Dataskyddsombudets uppgifter och stéllning regleras i
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dataskyddsfoérordningen. Dataskyddsombudet ar organisatoriskt placerad direkt under
chefen fér Avdelningen for ledningsstod och analys men rapporterar direkt till styrelsen.

Beslut och delegation

88
Styrelsen ska besluta om

1. en arbetsordning fér Férsékringskassan och i den besluta om de narmare
foreskrifter som behdvs om myndighetens organisation, arbetsfordelning mellan
styrelse och myndighetschef, delegering av beslutanderatt inom myndigheten,
handlaggningen av arenden och formerna i 6vrigt fér myndigheten,

strategisk inriktning och mal for Forsakringskassan,

verksamhetsplan,

lokalisering enligt forordningen (2019:202) om statliga myndigheters lokalisering,
myndighetens 6vergripande budget och utvecklingsram,

arsredovisning och budgetunderlag,

redovisning till regeringen om atgarder med anledning av Riksrevisionens
granskning av arsredovisningen,

8. riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen samt om atgarder med anledning av
Internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

9. 16n och anstéllning av chefen for Internrevisionen,

10. tva styrelseledamdter till revisionsutskottet om styrelsen valjer att inratta ett
sadant, samt

11. foreskrifter som ar av storre betydelse

12. andra arenden av principiell karaktar eller storre betydelse, dock inte saddana
arenden som ska avgoras av personalansvarsnamnden.

No o~

Av myndighetsforordningen framgar att ett &rende far avgoras genom kontakter mellan
ordféranden och de andra ledaméterna om det ar sa bradskande att styrelsen inte
hinner sammantrada for att behandla det.

98
Generaldirektoren far avgora arenden som inte ska beslutas av styrelsen eller av
personalansvarsnamnden.

108

Generaldirektéren ska samrada med styrelsen innan beslut fattas i frdgor om
forandringar i myndighetens 6vergripande organisation. Beslut om féreskrifter som
generaldirektoren fattat ska anmalas pa narmast féljande styrelsemote.

11§

Beslut om Forsakringskassans 6vergripande organisation och om foreskrifter far inte
delegeras vidare. | 6vrigt far generaldirektoren delegera beslutanderatten genom
generaldirektdrens arbetsordning eller i sérskilda beslut.

12 §
Beslut om delegation enligt 11 § som géller tills vidare ska meddelas skriftligt.
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Beloppsgranser eller andra begransningar i delegationen ska framga av protokollet.
Protokollet ska diarieféras hos den funktion, dar det upprattats.

Nar generaldirektdren genom ett sérskilt beslut har delegerat beslutanderatten i ett
arende far beslutanderatten delegeras vidare, om inte annat anges i det sarskilda
beslutet.

13§
Styrelsen har alltid ratt att besluta i fragor som inte ska avgoras av
personalansvarsnamnden.

Handlaggning

14 §

Arenden ska avgoras efter foredragning. Generaldirektoren far utan féredragning fatta
beslut som inte kan skjutas upp till dess att arendet hunnit féredras (20 §
myndighetsforordningen [2007:515]).

Generaldirektoren far besluta att &renden som ska avgéras av nagon som han eller hon
har delegerat beslutanderéatt till inte behéver foredras

158§
Styrelsebeslut som inte ska expedieras ska dokumenteras i moétesprotokoll, som ska
justeras av styrelseordféranden och en styrelseledamot.

Styrelsebeslut som ska expedieras ska undertecknas av generaldirektéren om inte
styrelsen beslutar om annat forfarande.

16 §
Generaldirektéren ansvarar for att arenden som ska beslutas av styrelsen bereds och
anmals till styrelsens sammantraden.

Kallelser och forslag till dagordning samt eventuella skriftliga underlag ska skickas till
ordférande, ledamoéter och personalforetradare minst en vecka fére sammantradet.

Utbetalningar och representation

178
Utbetalningar av ersattningar till generaldirektéren attesteras av styrelsens ordférande.

18 §
Utbetalningar av ersattningar till styrelsens ledamoter attesteras av chefen for
Avdelningen for ledningsstdd och analys.

Vid representation och tjansteresor ska styrelsens ledamaéter tillampa de riktlinjer som
galler for anstéllda i myndigheten.

Denna arbetsordning trader i kraft den 5 december 2024.



