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Internrevision

De har riktlinjerna vander sig i forsta hand till internrevisionen, men utgér aven
information for de olika intressenter som internrevisionen moter i sitt arbete.

Det har handlar riktlinjerna om

Riktlinjerna styr internrevisionens uppdrag, roll och ansvar och reglerar framfor allt
forhallandet mellan internrevisionen och styrelsen. Det ar styrelsen som ar
internrevisionens uppdragsgivare och som fattar beslut om dessa riktlinjer.

Det har ar nytt i denna version

Mindre tilldagg i avsnitt 5 om “strategisk planering” och 7.3 om “resultat” med anledning
av nya internrevisionsstandarder som trader i kraft i januari 2025.

Vissa skrivningar om internrevisionschefens mandat ar borttagna efter att de lyfts in i
styrelsens arbetsordning vid revidering under hosten 2024.

Vissa formuleringar ar justerade for att trycka pa att styrelsen styr internrevisionen
genom detta dokument, istéllet for att vara beskrivande.

Det har ar styrande i riktlinjerna

« Internrevisionens arbete styrs utifran internrevisionsférordningen (2006:1228),
Ekonomistyrningsverkets tillhérande foreskrifter och allmanna rad samt
internationella internrevisionsstandarder.

« Internrevisionen ska fa tillgang till de uppgifter och upplysningar som funktionen
behover for att fullgora uppdraget. Las mer i avsnitt 2.

« Styrelsen &r uppdragsgivare at internrevisionen, som ska vara oberoende i
forhallande till den granskade verksamheten. Las mer i avsnitt 3.

« Internrevisionens riskanalys ska utgora utgangspunkt for internrevisionsplanen. Las
mer i avsnitt 5.

« Internrevisionen ska inom sitt kompetensomrade ge l6pande rad och stod till
styrelsen. Las mer i avsnitt 6.

« Internrevisionen ska rapportera resultatet av arbetet till styrelsen.
Las mer i avsnitt 7.

« Internrevisionen ska utféra arbetet med relevant kompetens och yrkesskicklighet.
Las mer i avsnitt 9.

« Internrevisionen ska ha ett kvalitetssakringsprogram. Las mer i avsnitt 10.
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1 Inledning

(2 § internrevisionsférordningen)

Av férordningen (2009:1174) med instruktion for Férsakringskassan framgar att
myndigheten ska tillampa internrevisionsforordningen (2006:1228). Det innebar att det
vid myndigheten ska finnas en internrevision.

Riktlinjerna beskriver de narmare foreskrifter som myndighetens internrevision ska folja.
Riktlinjerna styr aven hur myndigheten forsakrar sig om att internrevisionen foljer
internrevisionsférordningens krav pa god internrevisionssed och god internrevisorssed.
Styrelsens arbetsordning reglerar styrning av internrevisionen i ovrigt.

2 Uppdrag, befogenhet och ansvar
(3 -7, 11 88 internrevisionsférordningen (2006:1228))

Internrevisionens uppdrag ar att granska och lamna forslag till férbattringar av
myndighetens process for intern styrning och kontroll. Internrevisionen ska utifran en
analys av verksamhetens risker sjalvstandigt granska om ledningens interna styrning
och kontroll ar utformad sa att myndigheten med en rimlig sékerhet fullgor sina
uppgifter, uppnar verksamhetens mal och uppfyller kraven i 3 § myndighetsférordningen
(2007:515).

Internrevisionen ska ge rad och stdd till styrelsen och generaldirektoren.
Internrevisionen ska omfatta den verksamhet som Forsakringskassan bedriver eller
ansvarar for. Hari ingar aven de uppgifter som utfors av annan myndighet.

Internrevisionen ska bedriva verksamheten enligt god internrevisionssed och god
internrevisorssed vilket innebar att félja forordningen, Ekonomistyrningsverkets
tillhorande foreskrifter och allménna r&d samt internationella internrevisionsstandarder.
Chefen for internrevisionen ska besluta arbetssatt for internrevisionen som sakerstaller
detta.

Internrevisionen ska fa tillgang till de uppgifter och upplysningar som den behover for att

fullgora sitt uppdrag. Internrevisionen avgor vilken information och vilka uppgifter och
upplysningar som behdvs.

3 Oberoende och objektivitet
(4 och 7 8§ internrevisionsférordningen)

Internrevisionen ar organisatoriskt placerad direkt under styrelsen och ska vara
oberoende i forhallande till den granskade verksamheten.

Internrevisionschefen ska verka for att internrevisionen ar fri fran omstandigheter som
paverkar internrevisionens oberoende, inklusive fragor som omfattning, genomférande
och rapportering av granskningar.

Internrevisionen ska rapportera till styrelsen om internrevisionschefen bedémer att
oberoendet eller objektiviteten ar paverkat.

Internrevisorer ska avsta fran att granska och bedéma verksamhet for vilkken de
ansvarat for under foregéende ar.
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4 Internrevisionschefens roll och ansvar

(2 § internrevisionsférordningen)

Internrevisionschefen ska styra, leda och standigt utveckla arbetet inom internrevisionen
och ansvarar for att bemanna internrevisionsfunktionen med personal som har tillracklig
kunskap, skicklighet och erfarenhet for att kunna utféra arbetet.

Styrelseordférande genomfér utvecklings- och l6nesamtal med internrevisionschefen.

5 Planering
(4 och 10 8§ internrevisionsforordningen)

Internrevisionen ska arligen utforma ett forslag till internrevisionsplan utifran en analys
av verksamhetens risker. Internrevisionens riskanalys ska ta hansyn till dnskemal fran
den operativa ledningen.

Internrevisionsplanen ska stracka sig éver tre ar. For det forsta aret ska planen innehalla
preliminart syfte, omfattning och tidsatgang for respektive granskning och
radgivningsuppdrag. Internrevisionsplanen ska uppdateras minst varje ar.

Av styrelsens arbetsordning for Forsakringskassan framgar att styrelsen fattar beslut om
internrevisionsplanen. Vasentliga andringar av internrevisionsplanen ska styrelsen
besluta om, exempel pa sddan andring ar om ett uppdrag utgar eller tillkommer.

Internrevisionschefen ska besluta om en strategisk plan for internrevisionen. Planen ska
ange internrevisionens langsiktiga inriktning for att bidra till Forsakringskassans
genomférande av myndighetens uppgift. Internrevisionschefen ska férankra innehallet i
den strategiska planen med styrelsen innan beslut.

6 Radgivningsuppdrag
(5 § internrevisionsférordningen)

Internrevisionen ska ge lopande rad och stod till styrelsen inom sitt kompetensomrade.
Utover vad som framgar av 5 § internrevisionsforordningen kan internrevisionen ocksa
ge rad och stod till andra delar i organisationen.

7 Rapportering

(9 — 10 88§ internrevisionsférordningen)

7.1 Lopande rapportering

Internrevisionschefen ska regelbundet informera styrelsen om internrevisionens
verksamhet och status i pAgéende gransknings- och radgivningsuppdrag.

Om internrevisionen ser att verksamheten accepterar en riskniva (genom otillrackliga
atgarder eller genom att acceptera risken) som kan vara oacceptabel fér myndigheten,
ska internrevisionschefen informera generaldirektdren. Om internrevisionschefen
kommer fram till att frdgan inte blir hanterad ska internrevisionschefen rapportera fragan
till styrelsen.
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7.2 Rapportering efter granskning och radgivning

Rapportering ska ske efter varje genomférd granskning. Av rapporteringen ska det
framga vad internrevisionen har granskat, hur och nar granskningen ar genomford samt
vilken omfattning den haft. Rapporteringen ska innehalla internrevisionens iakttagelser,
relaterade risker, konsekvenser och rekommendationer. Internrevisionen ska l[Amna
utkast pa rapportering till berorda delar av verksamheten for avstamning av fakta.
Déarefter redovisar internrevisionen rapporten for styrelsen.

Internrevisionen ska sékerstalla att den slutliga rapporten blir publicerad pa
Forsakringskassans intranat om den inte innehaller sekretessbelagd information.

Internrevisionen ska avrapportera resultatet av genomforda radgivningsuppdrag till
bertrd uppdragsgivare, darefter till generaldirektdéren och sedan till évriga i styrelsen vid
ett styrelsemote.

7.3 Arlig rapportering

Enligt god internrevisionssed ska internrevisionen dvervaka, folja upp och verifiera att
beslutade atgarder med anledning av internrevisionens rekommendationer genomfors
inom angiven tid.

Internrevisionen ska uppratta en arsrapport med vasentliga iakttagelser och
rekommendationer frén &rets genomfoérda granskningar. Arsrapporten ska aven
innehalla resultatet av genomford uppfoljning av huruvida verksamheten genomfort
beslutade atgarder enligt plan.

| &rsrapporten ska det aven inga en aterrapportering av internrevisionens resultat och
arbete med kvalitetssékring samt en bedémning av det organisatoriska oberoendet.
Arsrapporten ska vidare innehélla ett uttalande om efterlevnaden av gallande
internrevisionsstandarder. Internrevisionen ska redovisa arsrapporten for styrelsen.

8 Samverkan och samordning

Internrevisionen ska delta i regelbundna avstdmningsmoten med Inspektionen for
socialforsakring (ISF) och interna verksamheter inom Forsakringskassan som genomfor
granskningar och/eller utvarderingar. Syftet ar att koordinera och utbyta information och
erfarenheter om planerade, pagaende och genomférda uppdrag samt att undvika
dubbelarbete och extra belastning pa den granskade verksamheten.

Internrevisionen ska ha en kontinuerlig dialog med Riksrevisionen for att diskutera
planering och genomfort arbete samt for att samordna aktiviteterna i méjligaste man och
darmed undvika dubbelarbete. Internrevisionen ska aven delge Riksrevisionen
information om sitt arbete.

Internrevisionen ska aven samverka regelbundet med andra statliga
internrevisionsfunktioner genom informations- och erfarenhetsutbyte.

9 Kompetens
(7 8§ internrevisionsférordningen)
Internrevisionen ska utfora sitt arbete med relevant kompetens och yrkesskicklighet.

Internrevisorer ska besitta de kunskaper, fardigheter och annan kompetens som de
behover for att fullgora sitt uppdrag. Internrevisorer ska fa maéjlighet att forbattra sina
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kunskaper, fardigheter och annan kompetens genom fortlopande professionell
utveckling. Internrevisionschefen ska uppmuntra att internrevisorer utbildar sig och tar
certifieringar inom yrket.

Externa konsulter ska kunna anlitas om internrevisionschefen anser att det behovs.
Externa konsulter ska ha minst samma niva av kompetens och yrkesskicklighet som
anstéllda internrevisorer och folja det arbetssatt som tillampas av Forsékringskassans
internrevision.

10 Kvalitetsarbete
(7 8 internrevisionsférordningen)

Enligt god sed for internrevision ska funktionen ha ett kvalitetssakringsprogram som
tacker in alla delar av internrevisionens verksamhet. Programmet omfattar saval intern
som extern kvalitetssékring i enlighet med internrevisionsstandarder. Varje del av
programmet ska utformas sa att internrevisionen kan tillféra varde och forbattra
Forsakringskassans verksamhet samt garantera att utfort arbete dverensstammer med
internrevisionsférordningen, internationella internrevisionsstandarder, riktlinjer och krav
pa etik.

10.1 Intern kvalitetssékring

Syftet med det interna kvalitetsarbetet ar att sakerstalla att internrevisionens verksamhet
Overensstammer med god internrevisions- och god internrevisorssed. Det interna
kvalitetsarbetet ska bidra till larande genom att identifiera eventuella brister och
avvikelser och ge forutsattningar att atgarda dessa. Alla granskningar omfattas av den
interna kvalitetssakringen.

10.2 Extern kvalitetssékring

Internrevisionen ska sakerstalla att en extern kvalitetssakring blir genomférd vart femte
ar av en kvalificerad och oberoende granskare. En extern kvalitetssakring ar ett krav
enligt internrevisionsstandarder for att internrevisionen ska uppfylla god sed for
internrevision. Infér den externa granskningen ska internrevisionschefen féra dialog med
styrelsen om syfte och form for arbetet.

11 Budget

Styrelsen beslutar internrevisionens budget och ska mojliggdra att funktionen kan
bedrivas utifran de professionella krav som stalls. Budgeten ska innehalla tillrackliga
medel for bland annat kompetensutveckling och for verksamhetsutveckling med it-
inslag. For extern kvalitetsutvardering av funktionen ska tid och budget inga nar det blir
aktuellt. Internrevisionens budget ska ge utrymme for anlitande av externa konsulter om
den interna kompetensen inte ar tillracklig.

12 Planerad uppféljningsmetod

Internrevisionen foljer upp dessa riktlinjer arligen och rapporterar resultatet till styrelsen
genom den arliga rapporten. | samband med den uppféljningen féreslar internrevisionen
aven behov av andringar till styrelsen.

Forsakringskassans styrelse har beslutat dessa riktlinjer efter féredragning av
Cristopher Grahl, chef for internrevisionen. Beslutet framgar av styrelsens protokoll.



